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Edital n2 003/2022 - Processo Seletivo — Multiprofissionais para Tutoria

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH torna publico nos termos de suas
disposicOes estatudrias e demais normas vigentes, a realizacdo do Edital de Processo Seletivo n?
003/2022, com a finalidade de selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de

cadastro de reserva de Tutores de campo e de nucleo.

1. DO OBJETIVO
1.1.  Selecionar candidatos para contratagdo em regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT)

e formacado de cadastro reserva.

2. DA LOTAGCAO

2.1. As atividades serdo exercidas nas Unidades de Servicos do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi -
HGG, que apresentarem déficit de profissionais nos diversos turnos e setores, podendo, também, ser
aproveitados para outras frentes de trabalho do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano

— IDTECH.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Condig¢Oes Gerais para Inscri¢ao:

3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad certificar-se de que preenche todas as

condi¢des exigidas para a contratacao.
3.1.2. O candidato devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.3. As inscri¢Oes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas no periodo de 28 a 31 de julho de 2022,
sendo realizadas exclusivamente de forma eletronica pelo Hiperlink: Inscricio encontrado no site

www.idtech.org.br, secdo “Trabalhe Conosco”, icone [4rea do candidato], campo [Quero me

cadastrar].
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3.1.4. O candidato deverd preencher o formulario eletrénico e realizar o upload dos documentos
comprobatdrios elencados abaixo e foto 3x4, em conformidade com o exigido no Anexo Il — Requisitos
Minimos para Concorrer ao Cargo, “Documentos Comprobatérios”. Sendo estes devidamente
nomeados, legiveis e em formato PDF ou JPG (n3o serdo abertos arquivos compactados/zipados), sob

pena de ser o candidato desclassificado do processo seletivo:
3.1.4.1. Curriculo profissional com foto;

3.1.4.2. Certificado comprovando a conclusdo da Graduagdo e Pds Graduagdo (Stricto Sensu -

Mestrado), emitido por Instituicdo de Ensino.

3.1.3. Os documentos informados no item 3.1.4. e seus subitens, deverdo ser anexados até o ultimo

dia designado para as inscri¢des.

3.1.4. Apds a conclusdo dos anexos, devera o candidato se candidatar ao cargo a qual pretende

concorrer.

3.1.5. A inscrigdo via internet é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser realizada com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do portal idtech.org.br nos

ultimos dias de inscrigdo.

3.1.6. O IDTECH ndo sera responsabilizado por problemas na inscricdo via internet, por falhas na
comunicagdo ou congestionamento de linhas que venham a impossibilitar a transferéncia e

recebimento de dados e documentos.

3.1.7. O candidato que perder sua senha pessoal poderd recupera-la pelo hiperlink: Recuperacdo de

Senha ou através do site: www.idtech.org.br, secdo Trabalhe Conosco, [Area do Candidato], [Esqueceu

sua senha?] e informar os dados pessoais solicitados.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condi¢ao, serdo adotados os
critérios previstos no art.37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentado pelo Decreto

Federal 3.298/99 (art.37).
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4.2. Para efeito deste processo seletivo considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
apresenta, em carater permanente, perda ou reducdes de suas fungGes psicoldgicas, fisioldgicas,
mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho das atividades na

forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano;

4.3. O candidato que se declarar com deficiéncia/reabilitado concorrerd em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos neste

Edital;

4.4. O candidato com deficiéncia/reabilitado, devera no ato de sua inscri¢do informar o tipo de sua
deficiéncia, declarar esta em seu curriculo e enviar laudo médico contendo o CID (Classificacdo
Internacional de Doenca) atestando o tipo e o grau da deficiéncia, juntamente aos demais

documentos comprobatérios;
4.5. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria apds sua contratagdo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O certame serd composto por 3 (trés) etapas continuas e sequenciais, eliminatédria e/ou
classificatdria, sendo que a aprovacdo na 12 e 22 garantem ao candidato apenas a avancar a proxima

fase, ndo havendo acumulagdo de pontos das etapas anteriores ao resultado da 32 e Ultima etapa.

5.2. O resultado preliminar de cada etapa e a convocacdo para a participa¢do na proxima etapa serdo

publicados no site do IDTECH (https://www.idtech.org.br/), em conformidade com o disposto no

Anexo IV — Cronograma.

5.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no site do IDTECH e cumprir o

cronograma do certame.
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5.4. Serd tolerado atraso de até 10 (dez) minutos na 22 e 32 etapa, sendo que, a auséncia do candidato
em alguma das etapas, assim como o atraso superior a 10 (dez) minutos, o eliminara do certame e ndo

serd passivel de recurso.

5.5. O IDTECH ndo se responsabiliza por problemas técnicos de conexdo ou de instalacdo de plug-in,
incompatibilidades entre o sistema de provas, software de entrevista, software de teste psicoldgico e
o sistema operacional utilizado pelo candidato, assim como falhas de comunicagdo, congestionamento

da rede de internet ou outros fatores que impossibilitem a realizagdo das etapas online.

5.6. 12 Etapa: Prova de Conhecimentos Especificos e Avaliagao Curricular

5.6.1. Os candidatos que se inscreverem nos cargos até a data definida no item 3, subitem 3.1.3,
deverdo se submeter a Prova de Conhecimentos Especificos On-line, a ser realizada em acordo ao

Anexo IV — Cronograma;

5.6.2. A prova de conhecimentos especificos serd composta por 15 (quinze) perguntas, cada qual, com
04 (quatro) proposicoes e apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo no formato de respostas

objetivas, podendo o candidato alcancar de 0 a 100, com peso igual para todas as questdes.

5.6.3. A etapa sera realizada em formato remoto, pela plataforma de uso institucional. Portanto,

recomenda-se optar pelo o uso de computador, evitando, assim, o uso de dispositivos méveis;

5.6.4. Um dia anterior a realizacdo da Prova de Conhecimentos Especificos On-line o candidato
recebera através do endereco eletrénico cadastrado no ato da inscricdo, um e-mail contendo link e

chave de acesso que possibilitard acessar e realizar a prova;

5.6.5. Para a realizagdo da Prova de Conhecimentos Especificos On-line, o candidato devera:
5.6.5.1. Providenciar ambiente privado para realiza-la individualmente e sem qualquer

tipo de consulta;

5.6.5.2. Disponibilizar um horario para a realizacdo da prova, visto que ndo sera permitido

parar e continuar, devendo a mesma ser iniciada e finalizada em acesso unico.

5.6.5.3. Utilizar o periodo maximo de 45 (quarenta e cinco) minutos para responder a

todas as questdes da Prova de Conhecimentos Especificos On-line.
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5.6.5.4. Realizar a prova no tempo mencionado acima no periodo de 00hOlmin as

23h59min na data informada no Anexo IV — Cronograma.

5.6.5.5. Assegurar a conexao com a internet durante a realiza¢do da prova. O IDTECH nao
sera responsabilizado por falhas na comunicacdo ou congestionamento de linhas que

venham a impossibilitar a realizagao da mesma.
5.6.5.6. Ao concluir as respostas, salvar e finalizar a prova.

5.6.6. Caso o candidato ndo receba o link até as 16h00min do dia util que anteceder a realizacdo da
prova, devera contactar a Geréncia de Recursos Humanos pelo telefone (62) 3209-9729 e solicitar o

reenvio de link.

5.6.7. Utilizar apenas o canal de comunicacao citado no item 5.6.6. Nao serdo respondidos contatos

por outro meio de comunicagdo (e-mail/contato do site).

5.6.8. O candidato que ndo contactar a Geréncia de Recursos Humanos em tempo habil informando o

nao recebimento de link para a realizagao da prova, estard automaticamente desclassificado;

5.6.9. Serd considerado apto para concorrer a proxima etapa, o candidato que pontuar o minimo de 70
(setenta) pontos na prova de conhecimentos especificos e tiver anexado os documentos em
conformidade com o exigido no Anexo Il — Requisitos Minimos para Concorrer ao Cargo, “Documentos

Comprobatodrios”.

5.6.10. Serdo aprovados e convocados para a 22 Etapa, os candidatos que se classificarem com melhor
pontuacdo na prova de conhecimentos especificos e que tiver anexado os documentos em
conformidade com o exigido no Anexo Il — Requisitos Minimos para Concorrer ao Cargo, “Documentos

Comprobatdrios” em acordo com o quantitativo estipulado no quadro abaixo:

Quantitativo maximo de candidatos a serem aprovados na 22 Etapa

QUANTIDADE DE
~ CANDIDATOS A SEREM
ITEM CARGO / FUNCAO APROVADOS PARA 22
ETAPA
01 Enfermeiro — Tutor(a) de Nucleo ou de Campo 20
02 Fonoaudidlogo — Tutor(a) de Nucleo 20
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5.6.11. Em caso de ex-colaborador, para aprova¢do na 12 etapa sera avaliado também, o histérico
funcional e comportamental como requisito para aprovacdo e, se desfavoravel, o candidato sera

automaticamente desclassificado.

5.6.12. Caso ndo seja comprovada a autenticidade dos documentos enviados que comprovem os
requisitos minimos, especificados no Anexo Il — Requisitos Minimos para Concorrer ao Cargo,
“Documentos Comprobatdrios”, ou caso estes documentos estejam cortados, rasurados, ilegiveis ou

faltando informagdes, o candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.6.13. Etapa de carater eliminatério.

5.7. 22 Etapa: Avaliagao Psicoldgica e Dinamica de Grupo

5.7.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo deverdo se submeter a
Dinamica de Grupo e Avaliagdo Psicolédgica, portando o material de uso individual, sendo: caneta

esferografica azul, 1apis 2HB, Formulario de Registro do Candidato e Autobiografia, conforme instrucao

abaixo:
5.7.1.1. Formulario de Registro do candidato: disponivel no link:
https://idtech.org.br/uploads/Formul%C3%A1lrio-Registro-do-Candidato.pdf. Documento

padrdo e nao devera sofrer alteragdes. Imprimir frente e verso e realizar o preenchimento

manuscrito.

5.7.1.2. Autobiografia: Realizar redagdo manuscrita, em papel A4, sem pauta, minimo de 15
linhas. Comentar sobre vocé, sua familia, lazer, experiéncias profissionais, conhecimentos e
habilidades. Por fim, relatar as expectativas com relagdo ao cargo proposto e assinar sua

redacgao.

5.7.2. Esta etapa tem a finalidade de identificar se o perfil do candidato estd em consonancia com as
competéncias favoraveis para o desempenho adequado das atribui¢cdes inerentes ao cargo pleiteado e

ao perfil da instituigdo.

5.7.3. A dindmica de grupo busca identificar se o perfil do candidato e competéncias sdo favoraveis as

atividades a serem executadas e ao perfil da institui¢ao.
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5.7.4. A avaliacdo psicolégica procura identificar tendéncias de personalidade e de comportamento,

assertivos para o labor.

5.7.5. Poderdo ser avaliados os constructos: Comprometimento, comunicabilidade, autoconfianca,

iniciativa, lideranca, objetividade, organizacdo, postura profissional e trabalho em equipe.

5.7.6. Recomenda-se que os candidatos fagam o uso de mascara de protec¢do facial, com vista a

prevencao da dissemina¢do do COVID-19.

5.7.7. Etapa de caréter eliminatorio.

5.8. 32 Etapa: Entrevista por Competéncias

5.8.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo deverdo se submeter a
Entrevista por Competéncias, a ser realizada em formato on-line, através da plataforma Zoom

Meeting.

5.8.2. A etapa de Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais tem o objetivo de avaliar
as competéncias do candidato, que se denominam dos conhecimentos, habilidades e atitudes,
essenciais para o pleno desenvolvimento das atribuicGes do cargo, e serd avaliada conforme

parametro seguinte:

ITEM CRITERIOS AVALIADOS A'I’:JEII:\ICI))E P ARI::.:-::_\IMD :NTE ATENDE SUPERA
1 Comunicagdo
2 Comprometimento
3 Lideranga
5 Objetividade e Clareza nas Respostas 0as >ab 7a8 9al0
5 Postura Profissional
6 Relacionamento Interpessoal
| emeenietee e s ss | s

5.8.3. A avaliacdo total do candidato podera alcangar de 0 a 100.
5.8.4 Para a realizacdo da entrevista on-line, o candidato devera:

5.8.4.1. Providenciar a instalacdo/acesso ao programa Zoom Meeting, e realizar os devidos

testes para sua utilizacao;
5.8.4.2. Providenciar ambiente privado;

5.8.4.3. Ter disponivel camera e microfone e manté-los ligados durante toda a entrevista;
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5.8.5. Solicitamos que os candidatos se disponibilizem para a realizacdo da entrevista com 10 (dez)

minutos de antecedéncia do horario agendado;

5.8.6. O link, usudrio e senha, necessarios para a realizagdo das entrevistas on-line, serdo divulgados

na convocagao;

5.8.7. O IDTECH n&o sera responsabilizado por problemas de conexao, audio e video que possam vir a

interferir no processo de comunicagao do entrevistado com o entrevistador;

5.8.8. A Entrevista por Competéncias tera carater eliminatdrio e classificatorio;

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate, em qualquer uma das etapas, vencerd o candidato com maior idade,

observando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CHAMAMENTO

7.1. O chamamento dos aprovados para contratacdo ird obedecer a ordem de pontuagdo/classificacdo

obtida na 32 etapa — Entrevista por Competéncias.

7.2. Os candidatos aprovados e ndo contratados de imediato neste Edital, compordo o cadastro
reserva e poderdo ser convocados, a critério exclusivo do IDTECH, durante o prazo de 1 (um) ano a
partir da publicacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo, de acordo com o surgimento e
disponibilidade de vagas no quadro de pessoal. Podera o prazo ora assinalado ser prorrogado, também
a critério exclusivo do IDTECH, por no maximo igual periodo, contados a partir da data da divulgacado

do Resultado Final do Processo Seletivo.

7.3. Os candidatos aprovados na entrevista final e que comporem o cadastro reserva, poderdo ser
aproveitados quando do surgimento de novas oportunidades, facultando-se a aplicacdo de testes e

exames complementares.

7.4. O candidato tem ciéncia que, com o fulcro na Lei n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, é vedada
a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,

até o 32 (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de
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autarquias, fundagcGes e empresas estatais, de Senadores e de Deputados Federais e Estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goias, bem como
de diretores, estatutarios ou ndo, da organizacdo social, para quaisquer servicos relativos ao contrato

de gestao.

7.5. O candidato, se aprovado e venha futuramente ser chamado para contratacdo e se verificar que,
na ocasido da admissdo ao quadro de colaboradores do IDTECH, mantém parentesco com pessoa
mencionada no subitem 7.4, o mesmo sera excluido da lista de aprovados, haja vista o impedimento
antes reportado. Na hipdtese do candidato ter sido aprovado e contratado, vez que nas épocas do
Processo Seletivo e da admissdo nao tinha parentesco com qualquer pessoa mencionada no subitem
7.4, mas, apos ter sido admitido, venha se encontrar em condi¢do de conflito com o subitem 7.4, o

mesmo sera desligado do cargo/instituicdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo inicia-se no 12 (primeiro) dia posterior ao da divulgagdo preliminar do resultado de cada

de etapa, encerrando-se as 18h00min;

8.2. Para recorrer o candidato devera preencher o Formulario para Interposicdo de Recurso disponivel

no link: https://idtech.org.br/uploads/formuldrio-interposicdo-de-recurso.pdf e, apds, encaminha-lo

via e-mail para o endereco eletronico:recurso@idtech.org.br, em formato PDF (ndo serdo aceitos

formuldrios em outro formato de arquivo).

8.3. Devera conter no assunto do e-mail: nome do cargo concorrido, seguido do nome completo do

candidato.

8.4. O recurso devera ser interposto somente pelo candidato e enviado através do seu e-mail indicado

no ato da inscrigdo no portal Banco de Talentos do IDTECH.

8.5. O recorrente precisara enviar o Formuldrio para Interposicdo de Recurso dentro do prazo
estabelecido, devidamente preenchido de préprio punho e assinado, constando a justificativa do
pedido em que se apresenta a sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os que ndo forem claros,

consistentes e objetivos.

10
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8.6. A decisdo do recurso sera emitida em resposta ao e-mail recebido com o Formuldrio para

Interposicdao de Recurso, dada a conhecer exclusivamente ao candidato interessado.

8.7. Nao serd analisado na interposi¢cdo de recurso, o texto encaminhado no corpo do e-mail, sendo
considerado para a analise de interposicdo de recurso apenas as informagdes/questionamentos

solicitados no Formulario disponibilizado no subitem 8.2.

8.8. N3o serdo aceitos interposicao de recurso que anteceder ou suceder a data e hordrio de

interposicao de recurso prevista no Anexo IV — Cronograma.
8.9. Os recursos fora das especificacGes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

8.10. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do resultado referente a etapa que o

candidato o interpds, podendo alterar a ordem de classificacio dos demais candidatos.

9. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado, no site www.idtech.org.br de acordo com o

Anexo IV — Cronograma.

9.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DA CONVOCACAO

10.1. O candidato aprovado serd convocado pela Geréncia de Recursos Humanos através de ligagao
telefonica e/ou whatsapp, caso ndo haja sucesso nas tentativas de contato citadas, sera enviado e-mail
de convocacdo para o endereco eletronico cadastrado no Banco de Talentos do IDTECH, informado no
Formuladrio de Registro do Candidato, ou informado no curriculo, tendo o candidato o prazo

improrrogdavel de 24h para manifestar seu interesse em assumir a vaga, a partir do envio do e-mail;

10.2. O candidato que ndo manifestar o interesse em assumir a vaga, permanecera em nosso cadastro
de reserva, e podera ser novamente convocado para assuméncia de vaga, segundo a necessidade do

IDTECH, enquanto o certame for valido.

10.3. O candidato convocado tera 03 (trés) dias consecutivos para comparecer perante a referida

Geréncia, a partir da data do aceite da convocag¢dao, munido de todos os documentos necessarios para

11
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a contratacdo. Caso este ndo compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo o

IDTECH proceder a nova convocagao.

10.4. O candidato convocado que apresentar alguma restricdo para o exercicio imediato da fungdo, ou
para a atuacdo em ambiente insalubre, serda mantido em cadastro reserva, dando-se o direito a

convocacao do préximo classificado.
11. DA CONTRATAGAO

11.1. O candidato convocado serda encaminhado para realizagdo do exame admissional, conforme a
atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a restricdo porventura identificada, o candidato aprovado ndo poderd ser contratado, dando se o

direito ao préximo classificado.

11.2. Na entrega dos documentos exigidos para contratacao ao IDTECH, o candidato devera comprovar
residir em qualquer um dos seguintes Municipios: Abadia de Goias, Aparecida de Goiania, Aragoiania,
Bela Vista de Goids, Bonfindpolis, Brazabrantes, Caldazinha, Goiandapolis, Goiania, Goianira, Guapo,
Hidrolandia, Nerdpolis, Nova Veneza, Santo Ant6nio de Goids, Senador Canedo, Terezdpolis e

Trindade, todos do Estado de Goids, sob pena de ndo ser admitido;

11.3. O candidato convocado deve ter ciéncia da obrigatoriedade do cumprimento da Norma
Regulamentadora 32 — NR32, pertencente a legislagdo do Ministério do Trabalho e Emprego que

estabelece medidas para proteger a saude dos trabalhadores da saude.
11.4. Dos Documentos Exigidos Para a Contratagao

11.4.1. O candidato aprovado e convocado deverd apresentar na Geréncia de Recursos Humanos, na

sede do IDTECH, toda a documentacdo exigida, sob pena de ndo ser admitido;
11.4.2. Apresentar 02 (duas) copias de cada:
a) Carteira de Identidade (documento insubstituivel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS / Digital. Sendo necessério a impressdo da

carteira disponibilizada no site: https://servicos.mte.gov.br/

c¢) Comprovante de situacdo cadastral atestando regularidade do CPF/MF, emitido pelo link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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f)

g)

h)

)

p)

a)

a)

Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo link:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
Certificado de Reservista (para empregados do sexo masculino);

Comprovante de Endereco (agua, luz ou telefone fixo com CEP);

Cartdo de Vacina (Dupla Adulto, Influenza, Febre Amarela, Hepatite B e COVID 19);

Certiddo de Casamento (se casado, apresentar identidade e CPF/MF do cbnjuge, se

divorciado apresentar certiddo de averbagdo do divorcio);

Certiddo de Nascimento e CPF/MF dos filhos menores de 21 anos (se menor de 7 anos,
adicionar copia do cartdo de vacinagdo / se maior de 7 anos adicionar declaragido de

frequéncia escolar);
Comprovante de escolaridade e titulo de mestrado;
Certificado de cursos;

Comprovante de Quitacdo de Anuidade do Conselho da categoria que conste o nimero do

registro;
Comprovacdo de experiéncia na area pretendida, em concordancia ao item 3.1.4.4;

Documento que comprove dados da conta bancaria (cépia do cabecalho de extrato, copia

do cartdo da conta, print do aplicativo, etc);

Consulta de Qualificacdo Cadastral (e-social), emitida pelo link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

Carteira de Trabalho Digital emitida pelo link:

https://servicos.mte.gov.br/#/loginfailed/redirect=trabalhador.carteira

11.4.3. Documentos originais:

Exame admissional expedido pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho indicado pela instituicdo, considerando-o plenamente apto ao

exercicio da atividade;
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b) 03 Fotos 3x4 (recentes);

c¢) Comprovante de escolaridade e titulos de especializagao;

d) Carteira de Identidade e CPF/MF;

e) Declaragdo de residéncia devidamente preenchida, caso o comprovante de endereco ndo

esteja em seu nome, disponibilizada no link: Declaracdo de Residéncia.

11.4.4. Toda a documentacdo serd avaliada pela equipe da Geréncia de Recursos Humanos que, apds

analise, efetuara a solicitacdo do contrato de trabalho.

11.4.5. Os candidatos com deficiéncia deverao, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo
Médico emitido pelo Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, sob

pena de ndo ser admitido.
11.4.6. Laudo Médico devera conter:

a) Identificacdo do candidato;

b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional, especificando que o candidato possui
deficiéncia;

c) Descrever a espécie, o grau, o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencgas — CID.

12. DOS BENEFICIOS
12.1. O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH disponibilizara ao colaborador,
de acordo com o seu cargo, os beneficios concedidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT,

acrescidos dos elencados abaixo:

BENEFICIO DESCRICAO

Cobertura:
Morte natural - RS 10.000,00
Morte por acidente - R$ 10.000,00

Seguro de vida em grupo Invalidez funcional permanente total por doenga - RS
10.000,00

Invalidez por acidente - R$ 10.000,00
Auxilio Funeral - RS 3.000,00

Insalubridade Mensal RS 255,60
Gratificacdo RS 523,05
Refeicdo* Café da manh3 / Almogo / Lanche da tarde e Jantar

14
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* Ofertado segundo politica institucional

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
sob as penas de lei, as informacdes fornecidas nas etapas deste Edital de Processo Seletivo, assim

como a responsabilidade do candidato em acompanhar todas as publicag¢des.

13.2. Todas as informacGes referentes ao presente Edital serdo disponibilizadas no site

www.idtech.org.br, secdo Trabalhe Conosco, Editais em Andamento. Duvidas ou necessidade de

auxilio, entrar em contato através do telefone (62) 3209-9700.

13.3. O e-mail recurso@idtech.org.br é utilizado somente para receber os Formularios de Interposicdo

de Recurso e fornecer as devolutivas aos candidatos, ndao sendo emitido nenhum manifesto para e-

mails recebidos em divergéncia do referido.

13.4. A Instituicdo utilizard os dados cadastrado pelo candidato no Banco de Talentos do Idtech (e-
mail, WhatsApp e telefone), para oficialmente comunicar outras informacbes que se tornem
necessarias para a realizagdo das etapas, sendo de responsabilidade do candidato a indicagcdo correta

dos dados.

13.5. O IDTECH se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que
prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Oes estabelecidas neste

documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

13.6. Os candidatos aprovados neste certame serdo convocados conforme a necessidade do Instituto

de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH;

13.7. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. E reservado ao IDTECH o direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda aos

seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

13.8. O IDTECH se reserva o direito de proceder alteracdes no Edital, no que tange as etapas

eliminatdrias, podendo fazer inclusdes ou exclusdes, mantida a concorréncia / igualdade do

15
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procedimento. Para tanto, divulgara todas as alteragGes no site www.idtech.org.br, com antecedéncia

minima de 48 horas.
13.9. Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicacdo no site eletrénico do IDTECH.

13.10. Todas as informagdes referentes ao presente Edital, assim como seu resultado final, estardo

disponiveis no site www.idtech.org.br;

13.11. A presente selecdo tera prazo de validade no periodo de 19 de agosto de 2022 a 19 de agosto

de 2023.

Goidnia/GO, aos 22 dias do Julho de 2022.

MUNIQUE OLANDA DE PAULA ALVES
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo

EDIANE APARECIDA CRISOSTOMO TELES SERGIO ALBERTO CUNHA VENCIO
Membro da Comissdo de Processo Seletivo Membro da Comissdo de Processo Seletivo

THALITA HYODO E SILVA
Membro da Comissao de Processo Seletivo

LUCIO DIAS NASCIMENTO JOSE CLAUDIO ROMERO
Coordenacao Executiva Superintendéncia
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Edital n2 003/2022 - Processo Seletivo — Multiprofissionais para Tutoria

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

ANEXO |

INFOMAGOES SOBRE AS VAGAS

QUANTITATIVO
~ JORNADA REMUNERACAO DE VAGAS OU
ITEM S SEMANAL BRUTA CADASTRO DE
RESERVA (CR)
1 Enfermeiro | — Tutor(a) de Nucleo ou de 36 horas RS 5.446,17 01
Campo
2 | Fonoaudidlogo | — Tutor(a) de Nucleo 30 horas RS 5.446,17 CR
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Edital n2 003/2022 - Processo Seletivo — Multiprofissionais para Tutoria

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

ANEXO Il
REQUISITOS MiNIMOS PARA CONCORRER AO CARGO
DOCUMENTOS
ITEM CARGO / FUNGAO REQUISITOS MINIMOS COMPROBATORIOS

Item 3.1.4 deste Edital

1 Enfermeiro | — Tutor(a) de | Ensino Superior Completo na area; | Curriculo Profissional com

Ndcleo ou de Campo Mestrado; Foto
Fonoaudidlogo | — Tutor(a) | Experiéncia profissional minima Certificado de Graduagdo
2 de Nucleo de 3 anos na area.* Certificado de Mestrado

*Portaria n? 1313/2020 — SES
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Edital n2 003/2022 - Processo Seletivo — Multiprofissionais para Tutoria

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

ANEXO 11l
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ITEM

CARGOS DESCRICAO

Tutor de Nucleo

O tutor(a) de enfermagem ira
desempenhar orientagdo académica
voltada a discussao das atividades
tedricas e tedrico-praticas no campo do
conhecimento, utilizando-se de
metodologias ativas para ensino e
avaliagdo na assisténcia ao paciente e/ou
familiar.

Tutor(a) de Campo

Enfermeiro | — Tutor de Nucleo ou de Campo Desempenhara orientacdo académica
voltada a discussdo das atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas
desenvolvidas pelos Preceptores e
Residentes, no ambito do campo do
conhecimento, integrando os saberes e
praticas das diversas profissdes que
compdem a area de concentragdo do
PRAPS - Programa de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude.

O tutor(a) de fonoaudiologia ira
desempenhar orientagdo académica
voltada a discussdo das atividades
tedricas e tedrico-praticas no campo do
conhecimento, utilizando-se de
metodologias ativas para ensino e
avaliacdo na assisténcia ao paciente e/ou
familiar.

Fonoaudidlogo | — Tutor de Nucleo
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Edital n2 003/2022 - Processo Seletivo — Multiprofissionais para Tutoria

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Inscricdes

28 a31/07/2022

Resultado das inscri¢des validadas e convocagdo para a 12 Etapa

01/08/2022

Convocacgdo para a 22 Etapa

Envio de link para a realizacdo da prova 02/08/2022
Realizacdo da prova de conhecimento especifico 03/08/2022
Avaliacdo curricular 04/08/2022
Resultado preliminar 05/08/2022
Interposicdo de recursos 06/08/2022
Resultado dos aprovados apds Interposicao de Recursos e 09/08/2022

Convocacgdo para a 32 Etapa

Avaliacdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo 11/08/2022
Resultado preliminar 12/08/2022
Interposicdo de recursos 13/08/2022
Resultado dos aprovados apds Interposicao de Recursos e 15/08/2022

Entrevistas 16/08/2022
Resultado Preliminar dos aprovados 17/08/2022
Interposicdo de recursos 18/08/2022
Resultado Final do Processo Seletivo 19/08/2022

Prazo de validade do Processo Seletivo

19/08/2022 a 19/08/2023
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